
project HOME 居場所スタッフ​
（パートタイム募集要項） 

2026.10​
認定NPO法人ピッコラーレ 

募集要項 

職種 

および 

業務内容 

pHOME居場所スタッフ（パートタイム）​
居場所スタッフとは、安心できる関係性を基盤に、若者が孤立せずに自分の人生を選び直していく

ことを支える伴走者であると定義しています 

 

＜主たる業務＞​
・マハロ、AINAプロジェクト（豊島区東池袋、西池袋など、アウトリーチもあり）にて以下の業

務を行う​
 

1.​ 若者とそのこどもたちが安心して過ごせる居場所の運営および環境整備 

2.​ 日常的な関わりを通じた信頼関係の構築 

3.​ 本人の状況に応じた情報提供および意思決定のサポート 

4.​ 必要な社会資源への同行・連携 

5.​ リスクの早期発見および必要時の見守り 

6.​ 継続的な関係性の維持と社会参加への支援 

 

＜付随業務＞ 

・その他、project HOME事業関連業務（ぴさら・ぴこさと、ピコの保健室・ぴこカフェの運営

等） 

・各種関係機関や関係者との調整業務・対人対応業務 

・相談・生活支援業務に関する報告書・レポート作成等 

・活動予算獲得及び予算管理等 

・ピアスタッフのサポート業務 

勤務地 ◎勤務地：らぴな（マハロ・AINAの活動拠点） 

営団地下鉄有楽町線 東池袋駅　徒歩約5分 

※業務内容に応じ移動あり（例: 豊島区役所等の行政連携先、医療・福祉施設等の地域

連携先、その他居場所事業を行っている場所（池袋）、アウトリーチ先） 

※ミーティング・内部研修：妊産婦の居場所拠点「ぴさら」や拠点周辺の会議室、オンライン

で実施 

勤務時間 勤務時間数：月100～120時間程度（応相談） 

※勤務日数の例 

・週3回〜（土日祝日含む）・9:00〜19:00 の中でシフト制 

給与 ・時給:1,700円（試用期間は時給 1,400円） 

研修・サポート

等 

・実際の業務を通じた実地研修としてOJT期間を3ヶ月程度設定しています。 

・業務を行うにあたり困ったことや悩みごとに対しては、その都度相談し、不安なく業務を行

うことができるようサポートします。希望により心理士との相談も可能です。 

・年に2～3回のスタッフ向け研修があります。（例：生活保護について、トラウマインフォー

ムドケアについて等） 

福利厚生 ・交通費規定内支給 

休日休暇 ・シフト制 



・有給休暇（月間の勤務日数に応じた法定日数、入職後6ヶ月以降に発生） 

契約期間 有期雇用（2027年3月末まで。継続の可能性あり） 

※3ヶ月間の試用期間有り 

※当団体では、雇用契約は原則として年度ごと(4月～翌年3月)に結んでいますが、複数年

継続して活躍いただけることを期待しています。 

※ピッコラーレの支援員を対象に、随時、非常勤社員（週4日勤務〜）の募集も行っていま

す。また、生活支援員（妊婦のための居場所での勤務）や研修講師、事務局へのキャリア

パス（非常勤・パート）もあります。 

求める人物像 ・ピッコラーレの理念や世界観に共感し、その実現のために持続的に関わっていきたいと
思える方​
・利用者/参加者の方の社会的背景を理解し、指導的になることなく、「一緒に考える」対等
な関係を築ける方​
・団体の成長期の組織変革を楽しみ、変化に柔軟に対応できる方​
・自分の精神状態について自覚的であり、自己管理ができる方​
・深く考え、自分の意見を持った上で、周りと協力して行動できる方​
・自分も相手も尊重し、バウンダリーを大切に行動できる方 

応募資格 ・ピッコラーレの理念に共感して下さる方 

・基本的なPC操作ができる方 

・現場での勤務が可能な方 

 

＜歓迎＞ 

・当団体主催「支援者養成研修【妊産婦の居場所生活支援コース】」を修了された方 

・アフターケア事業や若者の居場所、自立援助ホームなど、若者と関わる現場での勤務経

験がある方 

・心理職等の資格をお持ちの方や、トラウマインフォームドケア（TIC）、ACEs（小児期逆境体

験）などについて学んだ経験のある方 

・私たちの現場では若者や利用者だけでなく、さまざまな年代、経歴、専門性を持つスタッ

フや地域の方々と関わりながら活動を進めています。幅広い世代の人たちとコミュニケー

ションを取り、協働することを楽しめる方を求めています。 

採用予定人数 若干名 

選考プロセス 1. 採用プレエントリーフォーム  からエントリー​
　https://forms.gle/AQQ3f3HhFwgSHmdp9​

2.採用応募フォーム経由で応募書類（履歴書・職務経歴書等）を提出​

※書類を提出いただいた方から、順次書類選考を進めます​
※採用応募フォームの受付は、採用者が決定次第、応募受付を終了いたします。お早め

にご応募ください。​
3. 面接（1～2回程度）​
4. 採用通知​
各選考ステップ後、1週間程度を目処にメールで選考結果をご連絡致します。​
5. 試用期間（3ヶ月程度）​
6. 本採用​
※ご応募にあたり取得した個人情報は、採用選考にのみ使用いたします。​
※選考プロセスは変更になる可能性があります。​
※不採用理由についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 

以上 


